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“Vi oplevede i Københavns Ejendomme et samarbejde 
og en dynamik, der er efterstræbelsesværdig for andre 

organisationer. Vi har analyseret mange forskellige 
kontormiljøer, og vi kan uden at overdrive sige, at 

I har og kan noget helt særligt.”

Alexandra Instituttets analyse

2007



Maximere samspillet 
imellem medarbejderne.

Lever  værdierne
Taler til alle sanser.

Link til kunderne

Lever historien

Inspirér til 
ukonventionel tænkning.

Fra : Kontorbygning 
Til : Det innovative hus
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De fysiske rammer
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Der er stadig meget at lære
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