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Hvordan far vi det gode arbejde i
Hillered Kommune

Missionen er klar

e Anerkendende og positivt menneskesyn

e Fokus pa menneskers ressourcer

* Fokus pa Udvikling, dialog og vaekst

* Nytzenkning

* Faglighed, samarbejdende, helheder, kvalitet,
e Borgerenicentrum

o Effektivitet og opfalgning




orudsaetninger for vores arbejde og omsaettes i samarbejc
skab, konfliktlgsning, virksomhedsplaner, dialoger,
enceudvikling, fastholdelse og rekruttering




Veaerdier og aktiviteter

Vaerdibaseret tilgang til organisationens udvikling

Krzever ny tilgang til arbejdsmilj@, samspil, kultur
og det passer godt med aktivitetsbaserede
arbejdsmiljper praeget af abenhed og
tilgeengelighed

Let adgang til hinanden, til ledere. Neerhed
skaber mulighed for udvikling

Offensiv brug af de fysiske rammer er en del af
ledelsesstrategien




orandringer

parate til at udfordre ledelse,
jdsvaner, rutiner og kultur

» ukritisk, men realistisk




orgerservice

Irettet betjening af den politiske ledel:

opgavelgsning mellem alle a




Medarbejderinvolvering

Medarbejder informationsme@der

Registrering af den enkelte medarbejders aktiviteter i
arbejdstiden

Udarbejdelse af dagbog

Udarbejdelse af inspirationskatalog med ideer til besgg pa
arbejdspladser med aktivitetsbaserede miljper

Alle afdelinger kan teste alternative mgdelokaler
Droftelse af arbejds- og mgdekultur i afdelingerne




Medarbejderinvolvering - fortsat

Mgder, drgftelser og udflugter i afdelingerne med henblik
pa at fa diskuteret arbejds- og mgdekultur pa
Trollesminde

Inddragelse af MED-systemet

Oplaeg fra eksterne medarbejdere og forskere om
erfaringer med at arbejde i aktivitetsbaserede
arbejdsmiljger pa husmgder/afdelingsmgder

Afdelingsvise workshops om indretning af
hjemmeomrader, solo-/flexrum og mgderum




darbejderinvolvering - fo

t gennem hele processen

pat- og idéudveksling via E-nyt
aktronisk nyhedsbrev udelukkende vedr. det nye ra

dhus subsite pa www.hillerod.dk

lighed for afdelingsvise besigtigelser af
nusbyggeriet

ering i delprojekter under radhusprojektet




os fra Hilleroed Kommunes
adhus, som er rammen om de

gode arbejde

af Birgitte Dyrvig Carlsson
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Der er ogsa blevet plads til arkitektur




im. Der er plads til flere
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Og sa serverer den
god og sund mad







Pa vej til Byradssalen




Som er rammen
om det politiske
liv,- og om vielser




e med,

plads skal jeg nu have i dag? Hvad skal jeg arbejd
| jeg arbejde sammen med.




de mgde?

ruge plads til
se?







e /i

e til det hurtige mgde og den hurtige samtale,-
plads til at laese avisen eller en rapport













Hvordan er den fgrste maned gaet

e Det startede godt

e Hvedebrgdsdagene er ved at vaere slut

e Talmodigheden med idriftsseetningen er dalende

e Men stadig stor forstaelse fra gverste ledelsesniveau

e Mange venter pa 100-dages evalueringen. Nogle er
utilfredse med at vi ikke har faste pladser.

e Stgj er lokalt et problem, som kan Igses ved at s&endre
lidt pa indretningen

e Vierblevet mange og naerheden i den enkelte afdeling
er blevet mindre.




