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HTS A - historisk i korte træk

1917 - dannelsen af Sammenslutningen af Havne- og 
Købmandsorganisation i Danmark

1990 - navneskift: AHTS – Arbejdsgiverforeningen for Handel, 
Transport og Service 

2002 - HTS Arbejdsgiverforeningen 

2006 - HTS-A (både arbejdsmarkeds- og erhvervsforhold)

Medlemmer inden for Handel, Transport og Service

DA’s næststørste medlem med ca. 36 mia. i lønsum

Organiseret i landsdækkende og lokale foreninger

HTS-A :  Medlemsservice i korte 
træk:
Arbejdsmarkedspolitik

Erhvervspolitik

Skatte- og afgiftspolitik

Uddannelsespolitik

Overenskomstforhold

Personalejura

Retssagsførelse

Bistand under konflikt

Arbejdsmiljø

Kompetenceudvikling af 
medlemsvirksomhederne 

Likviditetsfordele

Lønsystemer

Lønstatistikker 

Regional politisk indflydelse

EU og internationale forhold
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I alt ca. 6.200 medlemsvirksomheder med en lønsum på ca. 36 mia. kr.

Dansk Trælast  A/S
Sanistål A/S
ISO A/S
Matas A/S
Mølleåens golfklub
Claus Sørensen Gruppen A/S
Brødrene Dahl A/S
Q8, Statoil, Shell
Og mange flere ……

DFDS-Roland Munch A/S
Falck Danmark A/S
Arriva Danmark A/S
Metro Service A/S
Auto-Paaske
DHL Worldwide Express A/S
Frode Laursen A/S
4-K Beton A/S
Codan Taxi
Og mange flere….

Forenede Service A/S
Berendsen Textil Service A/S
De Forenede  Dampvaskerier 
AS
Eurest A/S
Radisson SAS Hotels 
McDonald's Restaurants A/S
Zoo Have
Restauranterne i Tivoli
Og mange flere…

Handel Transport Service

Hvem er vi?

H
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Attraktive overenskomster

? Forhandling og administration af overenskomster

? Skræddersyede overenskomster

? Personalejuridisk og arbejdsretslig rådgivning

? Advokatbistand ved gennemførelse af retssager

? Bistand ved konflikt
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Arbejdsgiver- og 
Erhvervsorganisationen

Detailhandlens Arbejdsgiverforeningen Servicebranchens
Arbejdsgiverforening for Transport og Logistik Arbejdsgiverforening

Handel, Transport og Turistvognmændenes Danske Dental
Serviceerhvervenes Arbejdsgiverforening Laboratorier
Arbejdsgiverforening

Arbejdsgiverforeningen Vinduespolerernes
Service-Stationernes for Kollektiv Trafik Arbejdsgiverforening

Arbejdsgiverforening

Den Særlige Arbejdsgiver- Jernbanernes Arbejds- Vagt- og 
Alarmbranchens-
forening i HTS-A giverforening Arbejdsgiverforening

I alt ca. 30 lokalforeninger Arbejdsgiverforeningen Arbejdsgiverforeningen  

for Taxivognmænd for Danske Vaskerier
i Danmark 

Hotel-, Restaurant- og               
Turisterhvervets 

”Scenen er sat”!

Dansk økonomi oplever pt. højkonjunktur
•Kraftig økonomisk vækst: 2,7 pct. stigning i BNP gennem 2006 
•Stor stigning i privatforbrug: ca. 3 pct. vækst i 2006
•Rekord lav ledighed: 122.100 ledige i august 2006

MEN
•Der er stor risiko for overophedning af dansk økonomi som 
følge af
•Mangel på arbejdskraft
•For stor stigning i offentlige udgifter og lønninger
•Forbedringer i international økonomi
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Prognose for dansk økonomi 

47,850,161,224,8Offentlig saldo (mia. kr.)

28,426,746,333,3Betalingsbalance (mia. kr.)

2,11,21,91,3Timeproduktivitet i private byerhverv

2.9002.8992.8962.886Arbejdsstyrke (1.000 pers.)

4,23,63,62,8Stigning i lønomkostninger (pct.)

2.7802.7722.7392.710Beskæftigelse (1.000 pers.)

120127157176Ledighed (1.000 pers.)

2,02,73,61,7Vækst i BNP (pct.)

2007200620052004

Anm.: Inflationen er opgjort som væksten i deflatoren for det private forbrug

Kilde: Finansministeriet: Økonomisk redegørelse (august 2006)

Årlig arbejdstid
Gennemsnitlig årlig arbejdstid målt i timer, 2004
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Kilde: OECD Productivity Database, Januar 2006
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Kilde: Danmarks Statistik, Nationalregnskabet og Firmastatistikken

Arbejdskraftens produktivitet 2006

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Gennemsnit for
privat sektor

Bygge- og anlæg

Industri

Privat service

Arbejdsproduktivitet (Værditilvækst i 1.000 kr. pr. fuldtidsansat)

Arbejdskraftens produktivitet 2006

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Detailhandel

Hoteller og restauranter

Forretningsservice

Transport

Engroshandel

Arbejdsproduktivitet (Værditilvækst i 1.000 kr. pr. fuldtidsansat)

Kilde: Danmarks Statistik, Nationalregnskabet og Firmastatistikken
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Rengøringsoverenskomst mellem 
SBA og KAD, Sanitørerne og DFF

Kilde: DA + egne beregninger.

OK 2007
• Konfliktrisiko
• Mangel på arbejdskraft
• Store forventninger
• Ophævelse af eksklusivbestemmelser
• Risiko for at arbejdstagerne stemmer med ”fødderne”
• HTS-A søger resultater
• De bedste resultater opnås ikke ved forhandlinger i pressen
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Sikring af effektivitet og kvalitet

Parametre
• Rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft under 

højkonjunktur
• Hæve branchens omdømme 
• Aflønning
• Vilkår i øvrigt
• Arbejdstakt

Arbejdsglæde – et fælles mål…

? Vi har en fælles interesse i branchens status, omdømme & 
image

? En profession og ikke en mellemstation

? Partnerskabsrelationer

? Plads til begejstring
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Parametre

? Faglig stolthed
? Kundekontakt
? Kvalitet
? Uddannelse & kompetence
? Anerkendelse & respekt
? Status, image & omdømme
? Arbejdsmiljø
? Personaleomsætning
? Familieliv
? Bekæmpelse af sort arbejde


